
������������	�
�����
���
������

 
 
 

ASSOCIAZIONE TRA LA COMUNITA’ MONTANA VALSANGRO, CAPOFILA, I COMUNI MEMBRI E IL 
COMUNE DI PENNADOMO PER LA GESTIONE DI FUNZIONI E SERVIZI COMUNALI 

 
Prot. 1305.III.1N. 902-I.15.1                                                                                                         Addì, 21/04/2009 

 
AVVISO PUBBLICO 

 
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N° 2 (DUE) 
“AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE” – CAT. C – POSIZIONE ECONOMICA C1. 
 
 
In attuazione delle disposizioni del D. Lgs. 30 marzo 2001, n° 165 e della determinazione del 
Responsabile della Gestione Associata di funzioni e servizi comunali n° 4 del 17.04.2009, relativa 
all’indizione del presente bando,  

S I  R E N D E  N O T O 
 
             E’ indetta una selezione pubblica finalizzata all’ assunzione da tre a sei mesi di n° 2 (due) 
agenti di Polizia Municipale” a servizio dell’Associazione intestata a seconda della disponibilità dei 
mezzi di Bilancio che saranno assegnati al Responsabile dalla Giunta della Comunità Montana prima 
della determina di nomina vincitori della selezione. 
 
             È facoltà dell’Associazione avvalersi della graduatoria finale per l’assunzione delle stesse 
unità per i due anni successivi, qualora la Conferenza dei Sindaci ne ravveda l’opportunità; la durata 
dei contratti sarà determinata dalla Giunta dell’Ente con assegnazione dei relativi fondi al 
responsabile del Servizio. 
 
Al predetto profilo professionale è attribuito il trattamento economico lordo ed ogni altro emolumento 
di spettanza, previsti, per il personale inquadrato nella Cat. C1, dal vigente C.C.N.L. del comparto 
Regioni – EE. LL. 
Requisiti per l’ammissione: 

1. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
2. aver compiuto il 18° anno d’età; 
3. non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 
4. non essere stato escluso dall’elettorato attivo, né essere stato dispensato o destituito 

dall’impiego, dichiarato decaduto o licenziato da una Pubblica Amministrazione; 
5. il possesso del titolo di studio di scuola media superiore; 
6. l’idoneità psico-fisica ed attitudinale alle mansioni proprie del personale del Corpo di Polizia 

Municipale riconosciuta dalla A.S.L.; 
7. il possesso della patente Cat. “A” e della Patente  Cat “B”; 
8. essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 
9. aver prestato servizio di Agente di Polizia Municipale per un periodo continuativo almeno 

superiore a giorni 100 (cento). 
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. 
 
La mancanza anche di un solo requisito è causa di esclusione dalla selezione. 
 
La domanda di ammissione, la cui firma deve essere autenticata a termine di Legge, deve pervenire 
all’Ufficio Protocollo della Comunità Montana Valsangro Zona S in Villa Santa Maria (CH) alla Via 

COMUNITA’ MONTANA VALSANGRO ZONA “S” 
66047 Villa Santa Maria (CH) 
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Duca degli Abruzzi per Raccomandata A.R. oppure presentata personalmente, entro il termine 
perentorio di giorni 15 (quindici) dalla data di pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio della 
Comunità Montana Valsangro Zona “S”. 
La graduatoria sarà predisposta secondo i seguenti criteri: 
Valutazione titoli: 
Curriculum formativo e professionale: max punti 20, attribuiti dalla Commissione secondo parametri 
che la stessa individuerà prima di procedere alla valutazione. Comunque detto punteggio sarà 
distribuito in relazione: 

1. alla votazione conseguita nel titolo di studio richiesto, punti 5; 
2.  alla durata del periodo di servizio presso Pubblica Amministrazione quale Agente di Polizia 

Municipale punti 10; 
3. ai titoli culturali e vari, punti 5. 

Prova selettiva: 
La prova selettiva, intesa ad accertare il possesso del grado di professionalità necessario per lo 
svolgimento delle funzioni di agente di polizia municipale, si svolgerà per quiz a risposta multipla 
e prova orale. 
 
Per la valutazione delle prove la Commissione dispone di 20 punti e precisamente 10 per i quiz e 10 
per la prova orale. 
 
Le prove si intendono superate qualora il candidato riporta in ciascuna di esse la votazione minima di 
6/10. 
 
La graduatoria di merito è formulata sommando al punteggio relativo ai titoli, la valutazione conseguita 
nei quiz e nella prova orale. 
 
A parità di punteggio si applicherà la preferenza determinata dal 5° comma dell’art. 5 del D.P.R. 
487/1994. 
 
Diario delle prove: 
La prova selettiva per quiz si svolgerà il giorno 08/05/2009 con inizio alle ore 16,00 presso la sede 
della Comunità Montana Valsangro Zona S. 
L’esito della prova per quiz sarà reso di pubblica ragione mediante affissione della relativa valutazione 
all’Albo Pretorio della Comunità Montana . 
I candidati che supereranno la prova per quiz saranno tenuti a sostenere la prova orale entro i 
successivi 7 (sette) giorni, avendo la pubblicazione del risultato della prova quiz, dio cui sopra,valore 
ed efficacia di notificazione. 
Conclusioni: 
L’Associazione si riserva ogni potere di verificare sul possesso dei requisiti dichiarati e non 
documentati. 
I candidati risultati vincitori dovranno produrre i documenti che l’Associazione dovesse richiedere in 
non oltre 7 (sette) giorni dalla richiesta pena l’esclusione dalla graduatoria. 
 
I vincitori dovranno assumere servizio non oltre 7 (sette) giorni dalla notifica di avvenuta nomina. 
 
Il Responsabile del procedimento è il Dr. Ugo Carozza – Responsabile della Gestione Associata. 
 
Per presa visione della documentazione, informazioni ed eventuali chiarimenti è possibile contattare il 
n. 0872940484, durante le ore si servizio. 

IL RESPONSABILE DELLA GESTIONE ASSOCIATA 
                                                                               Dr. Ugo Carozza 


